Canon

Uj HR menedzser a Canon Hungaria Kft.-nél

Budapest, 2010. majus 10. — A Canon Hungaria Kft.-hez, a digitalis képalkotasi
technolégidk egyik vezetd vallalatanak hazai lednyvallalatahoz Paszténé Nagy Erika
személyében (j HR menedzser érkezett. A szakember a Janus Pannonius
Tudoményegyetemen személyligyi szervez8, majd a Budapesti Corvinus Egyetemen
huméanmenedzsment szakon szerzett diplomat. Az egyetem utdn a Synergon
Informatika Nyrt.-nél HR menedzserként helyezkedett el — ahol legfontosabb feladatai
kozé tartozott a HR funkcidk ellatasa és HR folyamatok kialakitasa —, majd a Siemens
Magyarorszdg HR referenseként folytatta munkajat. Az emberi er&forras
menedzsment terliletén szerzett komoly tapasztalatait késébb a Mercer
Uzletagvezetdjeként kamatoztatta, ahol a magyar és szlovén piacokért volt felel6s. F6
feladatait a fizetési és juttatasi bérfelmérések, a munkakor-értékelés, a besorolasi
rendszer kialakitdsa, az alapbér és teljes jovedelemstruktira ki-, illetve atalakitasa, a
mobiliti és egyéb benchmark informaciék biztositasa, valamint egyéb HR teriileteken

a tanacsadas alkottak.

Pasztoné Nagy Erika 2010. aprilis 26.-an kezdte meg munkéjat a Canon Hungaéria Kft.
HR menedzsereként, és a cég teljes korli HR tevékenységeiért felel a jovSben: &
feligyeli tobbek kozott a Canon szakemberek lehet6 legteljesebb szakmai és

személyes értékek mentén torténd kivalasztasat, képzését és motivalasat egyarant.
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