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Matusek-Faludi Viktoria

Mar édesapam is hossza évtizedek Ota az ak-
kori KNER dolgozoja volt, igy mar gyermekko-
romban megcsapott a ,nyomda fiistje”. Miszaki
érdeklddési fiatalként nem volt kérdés a kony-
nydipari teriilet valasztasa, igy 1997-ben mar
a Kner Nyomda o6sztondijasaként végeztem a
Koénnydipari Mdtszaki Féiskola Csomagolas-
technologia szakdn. Még a végzés évében frissen
végzett mérnokként 1éphettem 4t a nyomda ka-
puit, ami - belegondolni is sok — immar 26 éve
tortént. Azoéta sok minden valtozott, de — talan
elsésorban az id6kozben a ,Haz” irant kiala-
kult feleldsségérzetem okan — én és a Kner kitar-
tunk egymas mellett. Néhany honap kolcsonos
tapasztalatszerzést kovetGen a tarsasdg mun-
ka-, tliz- és kornyezetvédelmi el6addja mellett
taldltam meg a helyem, ahol az azonnali ope-
rativ munkavégzés mellett r6gton felmertilt a
tovabbképzés igénye is. Az akkori ligyvezets
igazgatonk a kornyezetvédelmi teriilet ismere-
teinek szélesitését kiemelten fontosnak tartotta
(az EU-s csatlakozdsunk jogharmonizacio6s id6-
szakaban jartunk akkoriban), igy a Budapesti
Miszaki Egyetem Vegyészmérnoki Kar Kérnye-
zetmenedzsment szakirdnyra keriilt a kdzos va-
lasztasunk, amit 2001-ben sikeresen elvégeztem.
Az els6 komoly szakmai kihivas is ekkor ért: tar-
sasagunk vezetése a kornyezeti menedzsment
rendszer kiépitésével, bevezetésével és tanusitta-
tasaval bizott meg. Szakmai szempontbdl nehéz,
de szerencsés iddszak volt ez, mivel az egyete-
men megszerzett elméleti ismereteket egy ipa-
ri nagyvallalat szakmai gyakorlataval allithat-
tam parhuzamba, igy a tanultakat kozvetleniil
hasznosithattam, kiegészithettem a sajat tapasz-
talataimmal és egyben a nyomdaiparra specia-
lizalhattam tudasom. Ugyanezen idGszak szolt
a szinte atlathatatlan mennyiségl kornyezetvé-
delmi jogszabalytervezet megjelenésérél, me-
lyek megismerése, értelmezése, véleményezése
és a nyomdaipari vonatkozasok gyakorlati al-
kalmazasa komoly, de megkeriilhetetlen feladat-

ként harult ram. Nosztalgiaval gondolok vissza
az évekig az ir6asztalomrol elfogyni nem akard
meéteres iratkupacra, mely az épp tanulméanyo-
zott jogszabdlyokat és tervezeteket tartalmazta.
A késébbiek soran tobb szakmai kiegészits képe-
sitést is megszereztem, de ezek a kiizdelmes kez-
deti évek jelentették a szakmai munkam alapko-
veit. Mindezekkel egyiitt mégsem lettem ,zold
aktivista”, ahogy fogalmazni szoktam, nyomok-
ban sincs bennem méregzold. Sokkal inkabb va-
gyok a hatékony, gazdasagos és hossza tavon is
fenntarthat6 - leginkabb nyomdaipari — terme-
lés tamogatoja, és hiszem, ha a kérnyezetiinkkel
szemben is felelGsséggel végezziik a munkankat,
akkor nagysziileink utan az unokaink is dolgoz-
hatnak a Kner Nyomdaban.

Talan nem véletlen, hogy ez a gondolat jelenik
meg tarsasagunk kornyezeti politikdjanak szlo-
genjeként is: ,Gazdasagos termelés a kornyezet
kérositasa nélkil.”
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Mutasd be, kérlek, roviden, hogy mik

a fo feleldsségi teriileteid a nyomddban
kornyezetvédelmi, munkavédelmi és
egészségvédelmi, valamint a tiizvédelmi
teriilet vezetdjeként!

A Marzek Kner Packaging Kft. magyarorszagi két
telephelyén, a békéscsabai Baross és Balassa utcai
tizemeiben latom el a kdrnyezet-, munka- és ttiz-
védelmi feladatok szakmai irdnyitasat, a tarsa-
sag EHS vezetbjeként. Munkakordmhoz tartozik
a kornyezetvédelmi tigyviteli feladatok (hulla-
dékgazdalkodas, levegétisztasag-védelem, viz-
mindség-védelem, zajvédelem) operativ ellatasa,
azISO 14001 szabvany szerint tanusitott kornye-
zetkdzpontu irdnyitasi rendszer (KIR) miikodte-
tése és fejlesztése, a szakteriiletekhez kapcsolo-
do jogi megfelelGség biztositasa és ellendrzése, a
munka- és tlizvédelmi munkaltatoi kotelezettsé-
gek megval6sulasanak koordinalasa és a kozuti
veszélyesaru-szallitds ADR elGirésai szerinti vég-
zésének szakmai felligyelete.

FelelGsségem van a beruhdzasokhoz, technolo-
giai fejlesztésekhez kapcsolodo kornyezet-, mun-
ka- és tlizvédelmi kovetelmények maradéktalan
érvényre juttatdsdban, valamint a tarsasagunk
kornyezeti teljesitményének figyelemmel kisé-
résében és folyamatos fejlesztésében.

A kapcsolattartést és képviseletet 1atom el a fel-
ugyeleti szervekkel engedélyeztetések, adatszol-
galtatasok és hat6sagi ellendrzések, valamint
tanusito szervezetek és megrendeldk altal kezde-
meényezett auditok soran.

Munkdmat Kasa Istvan Zoltdn igyvezets
igazgaté ar kozvetlen iranyitasa mellett végzem,
szoros egytuttmiikodésben a tarsasag termelé-
si, miiszaki, mindségiranyitasi, kereskedelmi és
pénziigyi teriileteinek vezetdivel.

Hogyan gondoskodsz arrdl, hogy

a csomagoléanyag-gydrtas soran betartsatok
az okologiai fenntarthatésdg elveit

és a kornyezetvédelmi eléirdasokat?
Tarsasagunk menedzsmentje a fenntarthatosag
alapelvei mentén torténd termelési folyamatok
mitikodtetésében mar a 2001. évben bevezetett
és tanusitott KIR rendszerrel egy idSben elkote-
lezte magat. Ezek koziil kiemelten kezeljiik és a
mai napig szem el6tt tartjuk a kérnyezeti kibo-
csatasok minimalizalasat, az er6forrasokkal tor-
ténd hatékony gazdalkodast, a helyi forrasok és
szolgaltatasok haszndlatat, a tarsadalmi részvé-

telt és felelGsséget, a megel6zés és elGvigyazatos-
sag elvét.

A fenntarthatosdg mellett a hatalyos és vonat-
koz6 jogszabalyokbol eredd, valamint az egyéb
érdekelt felek (munkavallalok, lakossag, meg-
rendelSk, beszallitok, alvallalkozok, kornyezet-
védelmi érdekcsoportok stb.) altal tamasztott
megfelelési kotelezettségeknek torténé mara-
déktalan megfelelés folyamatos és dokumentalt
biztositasa alapkovetelmény!

Ami az utébbi idében véltozni latszik és egyes
érdekelt felek részérdl egyre inkabb elGtérbe ke-
riil, az az, hogy a fenti fenntarthat6sagi torek-
vések teljesiilésének mutatdit és azok nyomon
kovetését rendszerbe foglalni és azokat fenntart-
hat6sagi jelentések formajaban deklardlni sziik-
séges. Ezen elvaras teljesitésén jelenleg is egy fu-
t6 projekt formdjaban dolgozunk.

Hogyan gondoskodtok a munkavédelemrdl
és az egészségvédelemrdl, tiiz elleni
védekezésrol a gydrtoiizemben? Milyen
intézkedéseket vezettetek be a dolgozok
biztonsdga és egészsége érdekében?
Tarsasagunknal a munkahelyi egészség és biz-
tonsag feltételeinek folyamatos biztositdsa dek-
lardltan kiemelt szempont! Hasonléan a kor-
nyezetiranyitashoz, a munka- és tlizvédelem
teriiletein a rendszerszemléleti szabalyozasok-
ban gondolkodunk. A szabalyzatok, kockazat-
értékelések, oktatdsi anyagok és egyéb bizony-
latok szakmai tartalménak megalkotdsban és
aktualizalasdban komoly szakmai mdulttal és
szerteagazé tapasztalatokkal rendelkez$ szakér-
t6 szolgaltatd (Muvapi Kft.) szakmai segitségét
vessziik igénybe. Ugyanezen szakért6 kollégak-
kal egytittm@kodve végezziik a gépek, berende-
zések tizembe helyezéseit és feliilvizsgalatait, az
id6északos helyszini ellenérzéseket, a tizvédel-
mi miszaki eszkozok id6szakos feliilvizsgalatait,
a rendkiviili eseményekre torténd felkésziilési
gyakorlatokat, az el6zetes és ismétl6dS oktatdso-
kat, a balesetek kivizsgalasat és a hatdsagi ellen-
Orzéseket, auditokat is. A munka- és tizvédelmi
célt miszaki eszkozok és berendezések az elér-
het6 legjobb technika elvének alkalmazéiséval
keriiltek beszerzésre és tizembe helyezésre. A dol-
gozokat ér6 munkahigiénés kockazatok felméré-
se és dokumentélasa rendszeres id6kozonként
megtorténik. A magas szakmai szinvonala ma-
szaki és dokumentacios hattérnek, a rendszeres

50 MAGYAR GRAFIKA 2023/4



képzésnek és a folyamatos vezetdi és szakértdi el-
lendrzésnek koszonhetd, hogy ténykedésem 6ta
stlyos munkabaleset bekovetkezésére, hatdsagi
elmarasztaldsra nem keriilt sor. Minden torek-
vésiink mellett el6fordulnak kisebb sériilésekkel
jar6 munkabalesetek, melyek kortilményeit ala-
posan kivizsgaljuk, intézkedéseket hozunk az is-
mételt el6fordulas megakadalyozasara.

Milyen médon biztositjatok, hogy

a dolgozok megfelel6 képzést és informdciot
kapjanak a kornyezetvédelemrdél, munka-
védelemrdl és tiizvédelemrol?

A mar emlitett szakért6 kollégaim és jomagam
allitjuk Ossze az oktatéasi anyagokat, tematikakat
a kdrnyezetvédelem, kornyezetiranyitas, a mun-
kavédelem, a ttizvédelem és a kozuati veszélyes-
aru-szallitas (ADR) teriiletein. Toreksziink ar-
ra, hogy az ismereteket munkakorre szakositott
forméban allitsuk 6ssze annak érdekében, hogy
minden dolgoz6 a munkdja sordn sziikséges fel-
adatokrol kapjon képzést, nem relevans kérdé-
sekben ne terheljik. Ahogy a szervezeti, tech-
nologiai, jogszabalyi kornyezet valtozik, annak
megfeleléen rendszeresen aktualizaljuk az okta-
tasi anyagainkat is. Az adott oktatési anyaghoz
kapcsolédéan minden esetben visszaellen6rz4
tesztkérdés sor is kapcsolodik. Az el6zetes, rend-
szeres és eseti oktatdsok a mindségiranyitasi
rendszerbe foglalt szabalyozéasok alapjan késziilé
éves oktatasi tervben foglaltak szerint folyama-
tosan lezajlanak az év soran. A tavalyi évben be-
vezetésre keriil6 e-learning rendszernek koszon-
het6en a mindségiranyitasi, kornyezetiranyitasi,
munka- és tlizvédelmi oktatasok és vizsgak mar
online feliileteken valésulnak meg.

Az EHS teriiletén aktualis informéaciok tovab-
bitéséra a belsé informécios csatornainkat hasz-
naljuk, melyek részei az tizemi monitoros kiveti-
tés, a szamitogépes haldzatunk, a feladatkezelS
rendszer, a korleveleink, a munkavallal6i Face-
book csoportunk, de természetesen ide tartoz-
nak a személyes és online egyeztetések, az igy-
vezetdi percek és a rendszeres értekezletek is.

Milyen innovativ megolddsokat vezettetek
be a kornyezeti hatdsok csokkentése

és az egészségvédelem terén a gydrtds
folyamatdaban?

Huszonhat év fejlesztési terveit, azok megvalo-
sulasat és esetleges nehézségeit nem egyszert

néhany mondatban 06sszefoglalni. A kornye-
zetiranyitasi rendszerben szabvanykdvetelmény
a szignifikans kornyezeti hatasok csokkentésére
dokumentalt intézkedéseket, Gn. programokat
inditani, igy azok szdma és teljestilésiik nyomon
kovetése folyamatos és visszakovethets. A leg-
frissebb nyilvantartasba betekintve, mar 270-
nél jar az ilyen, konkrét feleléssel, hataridével
inditott programok szama és ez csak a kornye-
zetvédelem tertilete.

Természetesen voltak emlékezetes, nagy léleg-

zetvétell projektek, melyek koziil néhanyat ki-

emelve:

¢ a teljes izemi és irodaépiilet belsd és kiilsd fel-
Gjitasa,

* BRC IOP szabvany szerinti termékbiztonsagi
rendszer bevezetése,

¢ veszélyes hulladék tizemi gytjtShely épitése,

papir- és kartonhulladék elszivo, elvezets és

ontOomorits rendszer kiépitése,

elhasznalt moséfolyadékok anyagéban torté-

né hasznositasanak bevezetése,

flités és melegviz-szolgaltatas korszertsitése,

kornyezeti zajkibocsatas csokkentési beruhazas,

klimatizalas Korszertisitése,

vilagitaskorszersités,

Balassa utcai telephelyen tizemépiilet és logisz-

tikai raktar tervezése és Kkivitelezése,

RTO termikus oldészerégetG berendezés

tizembe helyezése,

¢ ISO 14001 szabvany szerinti kdrnyezetiranyi-
tasi rendszer kiépitése és bevezetése a Balassa
utcai telephelyen,

¢ egységes kornyezethasznalati engedélyezteté-
si (IPPC) eljaras lefolytatdsa a Balassa utcai te-
lephelyen,

* ives gyartas elinditasa a Balassa utcai telephe-
lyen,

¢ Marzek Kner (Baross) és Marzek FlexiLog (Ba-
lassa) tarsasagok egyestilése kapcsan jelentke-
z6 hat6sagi engedélyeztetési és iranyitasi rend-
szer egyesitési feladatok elvégzése.

*
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*

Az élet pedig nem all meg, jelenleg is tobb futd
projekten dolgozunk kollégaimmal, melyek az
aktudlis, elsGsorban energiahatékonysag-nove-
1ési lehetGségek kiakndzasat célozzak.
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